
赣州市南康区直机关工委2022年部门预算草案编制说明

一、部门主要职责

中共赣州市南康区直属机关工作委员会是主管机关党的建设工作的区委组成部门，主要职责是：

（一）组织、规划、部署区直机关党的建设工作，分类指导区直各部门单位及驻区单位机关党的建设工作。

（二）指导区直机关各级党组织抓好党的政治建设、思想建设、组织建设、作风建设、纪律建设，把制度建设贯穿其中，深入推进反腐败斗争。

（三）指导区直机关各级党组织和党员学习马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观、习近平新时代中国特色社会主义思想。

（四）对区直机关各级党组织、党员领导干部落实党建责任制、遵守政治纪律和政治规矩情况进行监督检查，并向区委报告。
（五）指导区直机关各级党组织实施对党员特别是党员领导干部的监督，及时向区委反映区直各部门单位领导班子、领导干部的情况。

（六）配合区委有关部门抓好区直机关各部门单位领导班子思想政治建设，参与对党员领导干部民主生活会和理论学习的督促检查和指导，了解掌握情况，按规定报送情况报告。
（七）指导区直机关各级党组织加强基层组织建设，做好党员发展、教育和管理等工作。

（八）负责区直机关党组织设置和区直各机关党委（直属党总支、直属党支部）领导班子组成人员的审批。
（九）指导区直各部门单位机关党的纪律检查工作，按照规定审议有关党员及党组织违反党纪的处理事项。

（十）了解掌握区直机关工作人员的思想状况，指导区直机关各级党组织加强思想政治工作和精神文明建设。

（十一）指导区直机关各级党组织做好党的群众工作和统一战线工作。
（十二）协同有关部门指导、规划、协调、督查、检查区直机关干部教育培训工作，培训轮训区直机关股级党员领导干部和党务干部。

（十三）协助有关部门协调区直机关各部门单位做好维护稳定、离退休干部和老龄等工作。

（十四）完成区委交办的其他任务。

二、部门2022年主要工作任务

中共赣州市南康区直属机关工作委员会2021年主要工作任务是：（一）续突出区直机关政治建设和红色基因传承。一是全面落实机关党建主体责任。二是推进红色文化进机关活动。（二）全面推进区直机关“三化”建设提质增效和质量过硬。一是加强党建业务常态化指导。二是积极探索“三化”建设内在规律。（三）高质量建设高素质的区直机关党务干部队伍。一是进一步发挥好引领示范作用。二是推进政治机关建设和模范机关创建。（四）深入推动区直机关党建与中心工作深度融合。一是深入开展“我为群众办实事”实践活动。二是继续深入开展“三亮三创两服务”活动。以模范机关为抓手，加强窗口党员干部的作风和能力建设，既抓好服务意识提高又要抓好业务能力提升，打造党员先锋窗口，持续优化营商环境，推动机关党建服务中心工作，助力经济社会发展，为区委“融入大湾区 建设新南康 争排头兵”战略目标贡献应有之力，以更加优异的成绩迎接党的二十大胜利召开。
三、部门基本情况

中共赣州区南康区直属机关工作委员会共有预算单位1个，包括工委本级。,编制人数小计10人,其中：行政编制人数6人,全部补助事业编制人数4人,实有人数小计7人,其中：在职人数小计7人,包括行政在职人数4人,全部补助事业在职人数3人。

四、部门预算收支情况说明

（一）收入预算情况

2022年赣州市南康区区直机关工委收入预算总额为140.78万元，比上年增加1.49万元，增长2%，主要原因是增加2名名干部。其中：财政拨款收入117.33万元，比上年增加15.52万元，增长10%，占收入预算总额的83%；其他收入23.45万元，比上年减少14.03万元，减少42%，占收入预算总额的17%。

（二）支出预算情况

2022年赣州市南康区直机关工委支出预算总额为140.78万元，比上年增加1.49万元，增长2%，主要原因是增加2名名干部，其中：

按支出项目类别划分：基本支出71.33万元，占支出预算总额的52%，包括工资福利支出63.81万元、商品和服务支出7.52万元；项目支出69.45万元，占支出预算总额的48%，包括行政事业性项目支出69.45万元。

按支出功能科目划分：一般公共服务支出130.36万元，占支出预算总额的92.5%；社会保障和就业7.44万元，占支出预算总额的5.2%；医疗卫生支出2.98万元，占支出预算总额的2.3%。

（三）财政拨款支出情况

2022年赣州市南康区直机关工委财政补助支出预算117.33万元，占支出预算总额的83%，比上年增加15.52万元，增长10%，主要原因是增加2名工作人员，具体为：一般公共服务支出106.92万元，占财政补助支出的91.1%；社会保障和就业7.44万元，占占财政补助支出的6.3%；医疗卫生支出2.98万元，占财政补助支出的2.6%。

（四）政府性基金情况

2022年赣州市南康区直机关工委无政府性基金。

（五）国有资本经营情况

没有使用国有资本经营预算拨款安排的支出。
（六）机关运行经费等重要事项的说明

    2022年赣州市南康区直机关工委本级机关运行费预算32.27万元，比2021年预算增加8.27万元，增长26 %，主要原因是增加2名干部。

（七）政府采购情况

2022年本部门（单位）政府采购总额6.5万元,其中: 政府采购货物预算2.5万元, 政府采购工程预算0万元, 政府采购服务预算4万元。

（八）国有资产占有使用情况

    截止2021年底，，部门共有车辆0辆，其中：一般公务用车0辆，2022年部门预算安排购置车辆0辆。

（九）经费拨款项目情况说明（部门本级）

1.区直机关党员教育管理经费项目

1）项目概述：安排全区直机关党建经费46万元，用于开展全区党的建设各项工作，保障单位开展各类党的学习教育培训活动，落实全面从严治党要求，加强基层党组织和党员队伍建设，推进党内基层民主建设等，不断提高我区党建工作科学化水平。

2）立项依据：《中共赣州市委关于加强和改进机关党建工作的实施意见》（赣市发﹝2017﹞12号）文件

   3）实施主体：区直机关工委

   4）实施方案：详见附件

   5）实施周期：1年
   6）年度预算安排：46万元
   7）绩效目标和指标：详见附件
五、2022年“三公”经费预算情况说明

2022年赣州市南康区直机关工委 “三公”经费年初预算安排1.8万元。其中：

公务接待费1.8万元，比上年减少0.01万元，主要原因是落实政府过“紧日子”要求无因公出国、公务用车购置、公务用车运行维护费。
名词解释

一、收入科目

各部门结合实际进行解释。

（一）财政拨款：指区财政当年拨付的资金。

（二）事业收入：指事业单位开展专业业务活动及辅助活动取得的收入。

（三）事业单位经营收入：指事业单位在专业业务活动及辅助活动之外开展非独立核算经营活动取得的收入。

（四）其他收入：指除财政拨款、事业收入、事业单位经营收入等以外的各项收入。

（五）上年结转和结余：填列2021年全部结转结余的资金数，包括当年结转结余资金和历年滚存结转结余资金。

二、支出科目

对部门预算中涉及的支出功能分类科目（明细到项级），结合部门实际，参照《2022年政府收支分类科目》的规范说明进行解释。
（一）行政运行：反映行政单位（含参公单位）的基本支出。

（二）事业运行：反映事业单位的基本支出。

（三）培训支出：反映各部门安排的用于培训的支出。

（四）机关事业单位基本养老保险缴费支出：反映机关事业单位实施养老保险制度由单位缴纳的基本养老保险费的支出。

附表：
1.《收支预算总表》

2.《部门收入总表》

3.《部门支出总表》

4.《财政拨款收支总表》

5.《一般公共预算支出表》

6.《一般公共预算基本支出表》

7.《一般公共预算“三公”经费支出表》

8.《政府性基金预算支出表》

9.《国有资本经营预算支出表》

10.《部门整体支出绩效目标表》

11.《重点项目绩效目标表》
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