南康区2022年度就业补助资金

绩效自评报告
一、绩效目标分解下达情况 

政策背景：就业补助资金是由区级以上人民政府设立，由本级财政部门会同人力资源社会保障部门管理，专项用于促进就业创业的资金。

2022年度全区安排的就业补助专项资金始终围绕改革、发展、稳定的大局，以建立适应社会主义市场经济体制要求的就业机制和实现充分就业为目标，积极稳妥地推进就业制度改革，坚持培育和发展市场导向的就业机制，实施积极的就业政策，多渠道开发就业岗位，努力改善就业环境，支持劳动者自谋职业和自主创业，鼓励企事业单位更多吸纳就业，帮助困难群体就业，努力完善城乡就业服务体系，为市场改革和经济发展、保持社会稳定创造良好的条件。
2022年就业补助资金到位共计4229万元，其中：中央补助资金2179万元，地方财政配套就业补助资金2050万元。

二、绩效情况分析

（一）资金投入情况分析

2022年我区共下达就业补助资金4229万元，实际支出就业补助资金4229.8万元，全年执行率100%。

资金管理情况分析

2022年南康区职业培训补贴448.89万元，社会保险补贴140.83万元，公益性岗位补贴242.9万元，就业见习补贴595.77万元，求职创业补贴2296.58万元；一次性创业补贴40.5万元，一次性吸纳就业补贴30万元，创业孵化基地补助及运行费210.41万元，就业创业服务补贴97.46万元，2022年春夏秋冬季招聘会费用支出126.46万元，合计支出4229.8万元。

各项补贴资金支出均严格按照相关规定、范围、标准实际支出，各项补贴资料台账建立完备，资金支出审核及时、严格、合规，自查无虚报冒领、截留、挤占、挪用等情况。

在资金的预算执行上，严格按照“资金来源不变、资金用途不变”的原则，做到专款专用，及时拨付到位，资金预算执行进度合理、均衡。
（三）总体目标完成情况分析（对照总体目标分析全年实际完成情况）

按照《江西省就业补助资金管理暂行办法》有关规定，做好就业补助资金监督管理，严格审核把关。就业补助资金均由国库管理，使用时由区就业中心业务科室对各自业务范围内的补贴项目分别把关，拨付程序采取“五级”审核方式：经业务经办人员初审后由分管领导复核，召开主任会议研究讨论决定，主任签字同意，送交财政审批方可予以拨付。

总体目标完成情况分析（对照总体目标分析全年实际完成情况）

目标1：资金按规定用于职业培训补贴、职业技能鉴定补贴、社会保险补贴、公益性岗位补贴、就业见习补贴、求职创业补贴、就业创业服务补贴、高技能人才培养补助等支出以及经省级人民政府批准的其他支出项目。      

目标2：确保完成年度城镇新增就业目标任务。  

目标3：确保年末城镇登记失业率保持在目标范围内。

（四）绩效指标完成情况分析（逐项分析全年实际完成情况） 

1.产出指标完成情况分析。

（1）数量指标。

①享受社会保险补贴人员数量（人），2022年度指标值为700人，我区实际全年完成值740人，目标已任务，完成年度指标值105.71%。

②享受公益性岗位补贴人员数量（人），2022年度指标值1400人，我区实际全年完成值1463，目标已任务，完成年度指标值104.5%。

③享受就业见习补贴人员数量（人），2022年度指标值400人，我区实际全年完成值418人，目标已任务，完成年度指标值104.5%。

④符合政策规定毕业年度高校毕业生享受求职创业补贴比例（%），2022年度指标值≥95%，我区实际全年完成值100%，本辖区范围内1所高等院校。

（2）质量指标。

①公益性岗位补贴发放准确率,2022年度指标值≥99%，我区实际全年完成值100%，目标已任务，目标完成率102%。

②就业见习补贴发放准确率，2022年度指标值≥99%，我区实际全年完成值100%，目标已任务，目标完成率100%。

③求职创业补贴发放准确率，2022年度指标值≥99%，我区实际全年完成值100%，目标已任务，目标完成率100%。

（3）时效指标。

①资金在规定时间内下达率，2022年度指标值≥98%，我区实际全年完成值100%，目标已任务，目标完成率100%。

②补贴资金在规定时间内支付到位率，2022年度指标值≥98%，我区实际全年完成100%，目标已任务，目标完成率100%。

（4）成本指标。

①职业培训补贴人均标准，2022年度指标值500元/人.年，我区实际全年完成值500元/人.年，目标已任务，目标完成率100%。

②社会保险补贴人均标准，2022年度指标值原则上不超过社会保险费实际缴费额的2/3，我区实际全年完成值363元/人.月，目标已任务。

③公益性岗位补贴人均标准，2022年度指标值原则上不超过当地最低工资标准的70%，我区实际全年完成值800元/人.月，目标已任务。

2.效益指标完成情况分析。

（1）经济效益。

①城镇新增就业人数，2022年度指标值4200人，我区实际全年完成值5450人，目标已任务，目标完成率129.76%。

②年未城镇登记失业率，2022年度指标值≤4.5%，我区实际全年完成值≤3.6%，目标已任务，目标完成率125%。

③年末高校毕业生总体就业率，2022年度指标值保持稳定，我区实际全年完成值0，本辖区范围内无高等院校。

（2）社会效益。

①零就业家庭帮扶率，2022年度指标值≥95%，我区全年完成值100%，目标已任务，目标完成率105%。

②因就业问题发生重大群体事件数量，2022年度指标值≤2起，我区实际全年完成值0起，目标已完成。

3.满意度指标完成情况分析。

①公共就业服务满意度，2022年度指标值≥85%，我区全年完成值100%，目标已任务，目标完成率118%。

②就业扶持政策经办服务满意度，2022度指标值≥90%，我区全年完成值100%，目标已任务，目标完成率111%。

三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施

1.发现主要问题：

就业形式依然非常严峻。随着国外新冠肺炎疫情和全球经济下行的影响，就业形势更加严峻，特别是贫困劳动力这群特殊群体的就业压力将进一步加大，贫困劳动力的失业风险不断增加。

2.改进措施

①进一步加强与省人社厅、财政厅的联系和沟通，加强向市委市政府主要领导汇报，积极争取省级和市级更多的就业资金支持，督促区县市加大本级就业专项资金配套力度。

②强化专项资金预算管理，从源头上控制预算，按规定用途安排支出，加快支出进度，减少资金沉淀，提高资金使用效益。

③进一步完善专项资金管理制度，建立预算执行动态监管机制，预算执行通报制度，强化部门支出责任和效益，建立专项资金跟踪监管机制，确保专项资金效益最大化。

④加大就业资金“造血性”支出比重，增加促进就业方面的资金支出，进一步优化资金支出结构。

四、其他需要说明的问题

     无
