部门评价报告
1、 基本情况
1、 项目概况：

①项目背景：看守所是羁押被依法逮捕、刑事拘留的犯罪嫌疑人、被告人的机关，依据国家法律对在押人员实行武装看守、保障安全，对在押人员进行教育，管理在押人员的生活和卫生，保障侦查、起诉和审判工作的顺利进行。
②项目主要内容：看守所专项经费

2、绩效目标及指标的设置情况：
①健全各项规章制度，严格规范收押流程，依法做好在押人员的入所管理工作；

②做好在押人员的安全保障工作，确保无重大安全事故发生；

③严格按财务纪律，规章制度执行物资采购和后勤保障工作，保障本所正常运转；

④落实各项从优待警政策，公平正义、廉洁高效，全面提升公安监管工作效率和整体形象。
数量指标：在押人员生活费，≦近三年支出平均值；

质量指标：拘押人员教育覆盖率，=100%；

时效指标：看守所安全检查工作的及时性，≥95%；

成本指标：在押人员生活费支出成本，≦209.88万元；

社会效益指标：重大流行病事件起数，=0；

满意度指标：在押人员满意度，≥98%。

2、 绩效评价工作开展情况
1、 确定评价的目的、对象、范围、原则：
目的：监控项目资金的执行情况

对象：项目资金的运行情况

范围：2022年全年的项目资金

原则：客观性、可操作性

2、评价过程：

①利用财政一体化系统中“绩效管理”模块对整体的项目资金执行进行检查；

②结合项目资金执行率进行追踪；

③综合看守所2022年整体运转情况和全年考评情况进行分析，得出评价。

3、 综合评价情况及评价结论
    看守所项目资金的执行率较高，符合要求。各项绩效指标均达成，总体绩效目标也达成。
4、 绩效评价指标分析
 1、决策情况：绩效目标依据《看守所条例》、《刑事诉讼法》，符合看守所的客观实际，能有效反映和考核项目实施情况。

2、过程情况：预算资金能按计划执行，资金执行率≥98%,能充分反映资金的规范执行。

3、产出情况：项目实际完成时间与计划时间一致，完成质量也达到要求比例。

4、效益情况：基本完成了绩效目标的要求，保障了看守所的运转和稳定，彰显了南康公安的形象。
5、 存在的问题
    未偏离绩效目标。今后将继续落实项目的执行情况，确保完成绩效目标。
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	项目名称
	　看守所专项经费
	

	主管部门
	　赣州市南康区看守所
	　
	　
	

	　
	　
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率(%)
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	项目资金（万元）
	年度资金总额
	329.37　
	240.75
	240.75　
	10
	100　
	10
	

	
	其中：财政拨款
	329.37　
	240.75
	240.75　
	-
	　
	　
	

	
	其他资金
	　5.3
	　5.3
	5.3
	-
	
	
	

	偏差原因及整改措施
	　未偏差
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况
	

	
	1、健全各项规章制度，严格规范收押流程，依法做好在押人员的入所管理工作；2、做好在押人员的安全保障工作，确保无重大安全事故发生；3、严格按财务纪律，规章制度执行物资采购和后勤保障工作，保障本所正常运转；4、落实各项从优待警政策，公平正义、廉洁高效，全面提升公安监管工作效率和整体形象。
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	数量
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	≦　
	20　
	20
	　
	

	
	
	质量
	在押人员食堂食品安全率
	=100%
	　=
	10　
	　10
	　
	

	
	
	时效
	看守所安全检查工作及时性（%）
	=100%
	　=
	　10
	　10
	　
	

	
	
	成本
	在押人员伙食费支出成本
	<=209.88万元
	≦　
	　20
	20　
	　
	

	
	效益指标
	经济效益
	
	
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	社会效益
	重大疫情、流行病事件起数
	<1次
	=0　
	10　
	　10
	　
	

	
	
	生态效益
	环境污染情况
	=0
	=0　
	　10
	10　
	　
	

	
	
	可持续影响
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	满意度
	满意度
	在押人员满意度
	>=98%
	>=98%　
	20　
	20　
	　
	

	　
	

	总分
	100
	100　
	　
	


