中共赣州市南康区委老干部局2017年部门

预算情况说明

一、部门主要职责

南康区委老干部局是主管老干部工作的区委组成部门，主要职责是：

1.贯彻执行党中央、国务院和上级党政有关老干部工作的方针、政策，落实区委、区政府有关 老干部工作的部署，负责全区离退休干部的宏观管理。

2.指导全区离退休干部的政治理论学习，配合区委组织部抓好离退休干部党支部建设和思想政治工作。

3.指导、督促、检查各乡（镇）、各单位落实离退休干部的政治、生活待遇。

4.指导全区离退休干部在社会主义两个文明建设中发挥作用，宣传表彰老干部中先进任务和先进事迹。

5.根据区委的部署，负责组织副县级以上离退休干部的参观考察活动和参加区委、区政府召开的形势通报会及其他重要会议、活动。

6.负责办理全区离休干部荣誉证书的申报填发工作和护理费审批的审核工作。

7.指导全区各乡（镇）、各单位的老干部工作，开展老干部工作理论探讨、调查研究、宣传表彰、培训教育、信息信访等工作。
8.负责老干部活动室、老同志学校的管理，指导全区老干部活动室、老同志学校工作。

9.承办区委、区政府交办的其它工作

二、部门基本情况

南康区委老干部局共有预算单位2个，包括局本级和下属事业单位老干部活动室。编制数10人，其中：行政编制6人、事业编制4人，实有人数10人，包括行政人员6人、参公人员4人；退休人员2人。

三、2017年部门预算收支情况说明

（一）收入预算情况

2017年赣州市南康区委老干部局收入预算总额为214.14万元，较上年预算安排下降12%。下降原因：上年结转减少。其中：财政拨款收入179.47万元，占收入预算总额的84%，上年结转34.66万元，占收入预算总额的16%。

（二）支出预算情况

2017年赣州市南康区委老干部局支出预算总额为214.14万元，较上年预算安排下降12%。下降原因：上年结转减少。其中：

按支出项目类别划分：基本支出140.12万元，占支出预算总额的65%，包括工资福利支出91.87万元、商品和服务支出43.25万元、对个人和家庭的补助支出5万元；项目支出74.02万元，占支出预算总额的35%，包括商品和服务支出6.8万元、对个人和家庭的补助支出67.22万元。

按支出功能科目划分：一般公共服务支出195.87万元，占支出预算总额的92%；社会保障和就业13.66万元，占支出预算总额的6%，医疗卫生与计划生育支出4.62万元，占支出预算总额的2%。

按支出经济分类划分：工资福利支出91.87万元，商品和服务支出50.05万元，对个人和家庭的补助支出72.22万元
（三）财政拨款支出情况

2017年赣州市南康区委老干部局财政补助支出预算214.14万元，占支出预算总额的100%，具体为：一般公共服务支出195.87万元，占财政补助支出的92%；社会保障和就业13.66万元，占财政补助支出的6%，医疗卫生与计划生育支出4.62万元，占财政补助支出的2%。

（四）政府性基金情况

无政府性基金
（五）机关运行经费等重要事项的说明

2017年局本级和下属事业单位老干部活动室机关运行费预算50.05万元，比2016年预算增加-6.33万元，增长-11%。

（六）政府采购情况

2017年部门所属各单位政府采购总额6.8万元，其中：台式计算机采购2.1万元，广播、电影电视设备4.38万元。

（七）2017年“三公”经费预算情况说明
2017年赣州市南康区委老干部局“三公”经费年初预算安排10万元，其中：公务接待费10万元，维持上年水平。

名词解释

机关运行经费：是指各部门的公用经费，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费及其他费用。

三公经费：是指“因公出国（境）费”“公务用车购置及运行费”“公务接待费”。

