赣州市南康区社会保险事业管理局2021年部门预算草案编制说明

一、主要职能
南康区社会保险事业管理局是经办社保业务的经办机构，主要职责是：

1、负责企业职工（含个体工商户、灵活就业人员、失地农民、村居干部、下放知青等）基本养老保险业务经办工作。

2、负责机关事业单位基本养老保险和职业年金业务经办工作。

3、负责企事业单位工伤保险业务经办工作。
4、负责企事业单位离退休人员社会化管理服务工作。

5、负责未参保大集体企业退休人员与手工业联社退休人员养老生活补助工作。

二、2021年主要工作任务

1、开展企业职工社会养老保险参保扩面工作，加强社会保险业务经办风险内控稽核工作。

2、做好社会保险参保登记工作，配合税务部门做好社会保险费征缴工作。

3、做好离退休人员养老金发放、调整和认证工作，既要确保离退休人员养老金按时足额发放，又要防止养老保险基金流失。

三、基本情况
南康区社会保险事业管理局共有预算单位一个，编制数为22人，为全额事业编，实有人数47人，其中行政编制1人，全额事业编编制22人，聘用人员12人，见习生3人，退休人员9人。

四、预算收支情况说明 
（一）收入预算情况

2021年南康社保局收入预算总额为406万元，其中财政拨款收入346万元，占收入预算总额的85.23%，上年结转59.86万元，占收入预算总额的14.77%。
    （二）支出预算情况

2021年南康社保局支出预算总额为406万元，其中：

按支出项目类别划分：基本支出406万元，占支出预算总额的100%，包括工资福利支出272万元、商品和服务支出25万元、对个人和家庭的补助支出7万元，资本性支出42万元。

按支出功能科目划分：社会保障和就业395万元，占支出预算总额的97%，医疗卫生支出12万元，占支出预算总额的3%。

（三）财政拨款支出情况

2021年南康社保局财政补助支出预算346万元，占支出预算总额的85.23%，具体为：社会保障和就业335，占财政补助支出的96.82%，医疗卫生支出12万元，占财政补助支出的3.18%。

（四）政府性基金情况

     2021年南康社保局无政府性基金

（五）机关运行经费情况说明

2021年南康社保局机关运行经费预算25.5万元，较上年预算安排减少19.3万元，较上年减少43.08%，其中：办公费1.7万元、水电费1.1万元、邮电费0.4万元、差旅费7.2万元、培训费1万元、工会经费10万元、福利费0.9万元、其他交通费用1万元、其他商品和服务支出9万元。
（六）政府采购情况

2021年南康社保局政府采购总额42万元，其中：政府采购货物预算35万元，政府采购工程7万元。
（七）国有资产占有使用情况

截止2020年底南康社保局没有公务用车。

（八）绩效目标设置情况 

    2021年南康社保局没有实行绩效目标管理的项目。

五、2021年“三公”经费预算情况说明 

2021年南康社保局“三公”经费年初预算安排2.6万元，其中： 

因公出国（境）费0万元。

公务接待费2.6万元，比上年减少3万元，主要原因是：厉行节约，减少公务接待开支。

公务用车购置及运行经费0万元，主要原因是：公车改革，车辆已上交。

名词解释

一、收入科目

各部门结合实际进行解释。

（一）财政拨款：指区财政当年拨付的资金。

（二）事业收入：指事业单位开展专业业务活动及辅助活动取得的收入。

（三）事业单位经营收入：指事业单位在专业业务活动及辅助活动之外开展非独立核算经营活动取得的收入。

（四）其他收入：指除财政拨款、事业收入、事业单位经营收入等以外的各项收入。

（五）上年结转和结余：填列2020年全部结转结余的资金数，包括当年结转结余资金和历年滚存结转结余资金。

二、支出科目

（一）行政运行：反映行政单位（含参公单位）的基本支出。

（二）事业运行：反映事业单位的基本支出。

（三）培训支出：反映各部门安排的用于培训的支出。

（四）机关事业单位基本养老保险缴费支出：反映机关事业单位实施养老保险制度由单位缴纳的基本养老保险费的支出。
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